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Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoly, realizujac
te cele, dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkotly oraz

swoich kompetencji.
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
I. Akty prawne, na ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol
Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 1. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 7z 2023 r. poz. 1606);

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ..Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy . Niebieska Karta" (Dz. U,
22023 r. poz. 1870).

§2.
1. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku:

2) Szkole, placowcee — nalezy przez to rozumieé Zespdl Szkot Sportowych i Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku:

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Zespole Szkot Sportowych
i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku na podstawie umowy
O pracg, umowy o dziefo, umowy zlecenia. umowy wolontariackiej;

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia Zespotu Szkot Sportowych i Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku;

5) dziecku — nalezy przez to rozumieé osobe do ukonczenia 18 roku zycia;




6)

7)

8)

9)

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentowania
i stanowienia o dziecku, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, rodzic
zastepezy;

zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny:;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym Jjego zaniedbywanie;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Zespotu Szkot Sportowych i Mistrzostwa

Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdanskus

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢

Wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Sportowych i Mistrzostwa Sportowego
im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku koordynatora sprawujacego nadzér nad

realizacjg niniejszych Standardow:

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

(S
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Dyrektora Zespotu Szkot Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza
Kusociniskiego w Gdansku pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenistwem matoletnich

w Internecie.

§3.
Wprowadzenie standardéw w Szkole oznacza. 7e ustala si¢ obowiazujace procedury,
zasady funkcjonowania i dziatania na terenie placowki.
Dyrektor Szkoly powoluje zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich.
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Szkoly do stosowania
standardow oraz sposobéw ich dokumentacji jest Dyrektor Szkoly wraz
z koordynatorem zespotu ds. przestrzegania standardéw ochrony matloletnich.
Zapoznanie pracownikow placowki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow
szkoly, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub

poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczna.




10.

Znajomosé¢ i zaakceptowanie wprowadzonych niniejszym dokumentem standardéw.
pracownicy Szkoty potwierdzaja podpisem oswiadczenia (Zatacznik nr 1),

Standardy ochrony matoletnich wraz z obowiazujacymi procedurami bedg dostepne dla
opiekunéw dzieci na stronie internetowej Szkoly oraz na tablicy ogloszen na terenie
placowki.

Uczniowie zostang zaznajomieni z obowigzujacymi procedurami standardéow ochrony
matoletnich przez wychowawcow. ktéorym  zostanie udostepniona prezentacja
multimedialna dotyczgca wprowadzonych standardow ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego lub innych
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia jest Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest koordynator zespolu ds. przestrzegania standardow ochrony
matoletnich. ktéry ustala termin posiedzenia zespotu w celu rozpatrzenia zgloszenia
i podjecia stosownych krokow.

Osoba odpowiedzialng za ustalanie zasad przegladu, aktualizacji oraz wery fikacji
standardow jest koordynator zespotu ds. przestrzegania  standardow ochrony

matoletnich.

ROZDZIAL. 2

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

o

DZIECKA
§ 4.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popelniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne.
znecanie si¢ nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia. niebedacej przestepstwem. takiej jak np.

krzyk. kary fizyczne, ponizanie.
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¢. doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych
z zywieniem, higiena czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych).

b. inne dziecko.

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone. lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka.
pracownik Szkoly ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 4)
1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoly. Notatka jest sktadana poprzez
dziennik podawczy w sekretariacie Szkoly.

Interwencja prowadzona jest przez zespot ds. przestrzegania standardow ochrony
maloletnich, ktérego prace nadzoruje koordynator zespolu ds. przestrzegania
standardow ochrony maloletnich. Dane koordynatora zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekundw.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoly lub inna
wyznaczong przez niego osobe.

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szezegdlnoscei psychologow
i pedagogdw. celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Dyrektor Szkoly informuje opiekundw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor Szkoty
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.,
osrodka pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.




8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ protokol interwencji (Zalacznik nr 3).

Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Szkole (Zalgcznik nr 6).

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie shuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik szkoly, ktory pierwszy powziat informacje

0 zagroZeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.

§6.

Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorosla.

1.

&

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, koordynator zespotu ds.
przestrzegania standardéw ochrony maloletnich wraz 7 wyznaczong przez niego
osoba. przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej. zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Koordynator zespolu  ds.
przestrzegania standardow ochrony matoletnich wraz 7 zespotem, stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w protokole interwencji (Zatacznik nr ).
Koordynator zespotu ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka. ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, sporzadza si¢
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, sporzadza si¢ wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny,
ktory kieruje si¢ do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina Jjest  niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nicadekwatnych do pogody ubraniach.

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje




przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko. stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne). nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczgcia procedury , Niebieskie Karty™,

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly,
wowcezas  pracownik ten zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu
z krzywdzonym dzieckiem do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy pracownik szkoly dopuscil sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Szkoly wraz
z koordynatorem zespolu ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich
powinni zbada¢ wszystkie okolicznosei sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobg
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

8. Jezeli osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, nie Jjest bezposrednio zatrudniona
przez Dyrektora Szkoly, lecz przez podmiot trzeci, wéwezas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoly, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podezas interwencji powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.
wylaczajace informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone. nalezy o tym fakcie

poinformowac opiekunow dziecka.

§7.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami. a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opickunami. Ponadto nalezy

porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw




nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
w protokole interwencji (Zatacznik nr 5).

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy.
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan

(¥'S]

zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac, w ten plan, jezeli bedzie taka potrzeba,
sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placowki
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia. a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 8.

Procedura ,,Niebieskie Karty”.

1. Realizacja procedury ,.Niebieskie Karty™ odbywa si¢ w oparciu o rozporzadzenie
rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury . Niebieskie

Karty™ oraz wzoréw formularzy . Niebieska Karta™.
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Procedur¢ ,Niebieskie Karty” wszczyna sie w przypadku uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez
swiadka przemocy domowej.

Wszczgceie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ..Niebieska Karta
- A” zgodnego z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 8, pkt 1.

Decyzje o wszezeciu procedura . Niebieska Karta” podejmuje Dyrektor Szkoly po
uzyskaniu opinii czlonkéw zespotu ds. realizacji standardow ochrony maloletnich
i wyznacza pracownika, ktory uruchamia procedure i zawiadamia pisemnie Policje
0 podejrzeniu przemocy w rodzinie.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego, wobec ktérego sprawa nie dotyczy lub innej najblizszej
petnoletniej osoby, a w przypadku jej braku, w obecnosci i nnego zaufanego
nauczyciela lub  pedagoga/psychologa szkolnego  przeprowadza wywiad
z poszkodowanym uczniem i wypehnia formularz , Niebieska Karta - A™. Dokonuje
pouczenia dziecka przy uzyciu formularza ., Niebieska Karta - B”. Formularze sa
zgodne z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 8. pkt 1.

Dyrektor Szkoly przekazuje dokumentacje do odpowiednich stuzb.

Zespol ds. standardow ochrony matoletnich podejmuje dzialania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczefistwa maloletniemu doznajacemu przemocy

domowe;j.

ROZDZIAL 3

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

(5]

§9.

Po zastosowaniu procedury i nterwencji, tworzy sie grupe wsparcia dla pokrzywdzonego

ucznia.

W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,

pedagog szkolny.
Grupa moze poszerzyé sie do wigkszej liczby osob, specjalistow w zaleznodei od

doznanej krzywdy.
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4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia Jjaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

wn

Grupa wsparcia tworzy [PD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany i przechowywany.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe

uczniow i nie sa dolaczane do IPD. wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobgjstwie).

ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A

PERSONELEM SZKOLY
§ 10.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg.

wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, sprawdza, czy dane tej

osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub

w analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej

W oparciu 0 umowe cywilnoprawna;

b) Dyrektor Szkoty od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci:

¢) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie:

1)

ii)

przedklada informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;
z kontaktami z matoletnimi. badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow:

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska). w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 2):
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iii) jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowcezas kandydat sklada. pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem. 7e nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia.
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy. stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem.,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich.

lub z opieka nad nimi (Zatacznik nr 3).

§ 11.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoly z jego uczniami.

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoly

3)

1
5

)
)

jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy Szkoly traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia

(Zatacznik nr 1).

§12.
Pracownik Szkoly zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:
zachowuje cierpliwo$é i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem:
wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
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10.

ki

3)
4)
5)

1)
2)

3)

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza:

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja nicbezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ Jego oczekiwania, ale réwniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uezniow niestosownie zartowac, uzywacé
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownik Szkoly nie moze ucznia popycha¢, bi¢, szturchaé, itp.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow. niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej. wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany Jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywana praca.

Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/ opiekunéw dziecka. ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia
i utraty pracy):

nawiazywac relacji seksualnych z uczniem:

sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresei:

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy, napoi energetycznych) i uzywac tych substancji w obecnosci dzieci.

§ 13.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposcb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika. uczen potrzebuje np. przytulenia.
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powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
Jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik. ktory ma $wiadomo$é, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szezegllnej ostroznosci w kontaktach z uczniem. wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem

podezas wycieczek szkolnych.

§ 14,
W' uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyezny pracownika
z uczniem podczas czynnosci dnia codziennego. Do sytuacji mozna zaliczy¢ np.:
1) pomoc w czynnosciach higienicznych, bezpiecznym spozywaniu positkow,
2)  pomoc w bezpiecznym poruszaniu sie na terenie szkoly i podczas wycieczek
szkolnych, podczas treningow i wyjazdow sportowych,
3) asekuracje i zapewnienie bezpieczenstwa podczas treningéw  sportowych
i zawoddw sportowych,
4)  konieczno$¢  zapewnienia bezpieczenstwa  uczniowi badz  uczniom
W niebezpiecznych sytuacjach,
5)  pisemna zgode rodzica na dotykanie (przytrzymywanie) dziecka w sytuacjach

trudnych.

§ 15.
Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac¢ sie na terenie Szkoty.
W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania peinej poufnoscei, w szezegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow. opiekunow

1 pracownikow.
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ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 16.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

|8 ]

§17.

Pracownik Szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. W zwigzku z powyzszym, kazdy Pracownik Szkoly
zobowiazany jest do podpisania klauzuli poufnosci przetwarzania danych osobowych,
ktora stanowi zatgcznik aktualnej Polityki bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych
w Szkole.

Dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Szkoly przed przystapieniem do przetwarzania danych osobowych ucznia
Jest zobowiazany do podpisania stosownych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych, nadanych przez Dyrektora Szkoty. Wzory upowaznien stanowig zalgczniki
do aktualnej Polityki bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych funkcjonujacej
w Szkole.

Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§18.
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 19.
Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim.

ani o jego opiekunie.
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Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedur¢ wyrazenia przez nich zgody na kontakt
z mediami.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 20.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniaja ochrong wizerunku ucznia.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéow dzieci

poprzez:

1) Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) Udzielenie wyjasnien. do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania, w Jjakim
kontekscie i jak bedziemy przechowywac te dane.

3) Unikanie podpisywania zdjg¢¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia. sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych

organizowanych przez nasza Szkole).

Wzér formularza zgody na przetwarzanie wizerunku stanowi zalgeznik dokumentacii
dot. ochrony danych osobowych w Szkole.
Zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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1) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby,
2) sytuacja przedstawiona na zdjeciach/nagraniach nie moze by¢ dla dziecka
ani ponizajgca, ani o$mieszajaca.
Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
zakonczeniu nauki w Szkole.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, nalezy rejestrowaé i zglasza¢ do koordynatora zespotu ds.

realizowania standardow ochrony maloletnich.

§ 21.
Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody opickuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia.
pracownik Szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opieckuna maloletniego bez wiedzy i zgody tego opickuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi Jedynie szczegdl calosci, takiej jak
zgromadzenie. krajobraz. publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§ 22.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi szkoly przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob. by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie Szkoly uczniow.
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ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

£33,

1. Szkola, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajeé.

3. Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu,

4. W Szkole przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona
przed  niebezpiecznymi  tresciami. instalujac i aktualizujac  odpowiednie

oprogramowanie.
§ 24.

6. W przypadku znalezienia na komputerze niebezpiecznych tresci, osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoly stara sie ustalié. kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi
Szkoly oraz koordynatorowi zespolu ds. przestrzegania standardéw ochrony

maloletnich, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.
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ROZDZIAL 9

ZASADY MONITOROWANIA I WERYFIKOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 25.

1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy Szkoly
oraz obowigzkowej weryfikacji raz w roku.

2. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony maloletnich
poprzez badania ankietowe (Zatgcznik nr 7).

3. Zespol sporzadza do 20 czerwca kazdego roku szkolnego pisemne sprawozdanie
z weryfikacji standardow.

4. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji koordynator zespotu przedstawia podczas
Plenarnej Rady Pedagogicznej kornczacej kazdy rok szkolny, a takze rodzicom
i uczniom poprzez wiadomos¢ wystana przez GPE.

5. W sprawozdaniu z weryfikacji standéw zespol moze uwzglednié¢ rowniez informacje

uzyskane z wywiadow, rozmow czy innych zrodet.
ROZDZIAL 10

PRZEPISY KONCOWE

I. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Sportowych i Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia przez

Dyrektora Szkoty.

Zespotu Szki¥ Sportowych
| Mistrzostwa Sportowego

mgr Ewa Léyk-Latowska

A%. 02 . Aoz y
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Zalacznik nr 1

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPORTOWYCH I MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W GDANSKU

L | SR——————————————— O PESEL ... onmsssemssnessonsssessssesesississssmesiiisn

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole

Szkot Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocifiskiego w Gdansku oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegaé.
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Zalacznik nr 2

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O PANSTWIE/ PANSTWACH

(INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA)

L LLTTCITTTOOVTRRRS" ) - - -) SO
oswiadczam, ze w ostatnich 20 latach zamieszkiwalem w nastgpujacych panstwach (innych

niz Rzeczpospolita POISKa): ...............cccooovrvoiiiiiiiisiiie
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego os$wiadczenia.

(podpis)
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Zalaeznik nr 3

.....................................................................

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

By sessinsns s marme e amme o s i S e BEPESEL...oiiiiinsimmmmnnrmmmccsonssssaosssonsennnn
oswiadczam. ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej za zlozenie falszywego os$wiadcezenia,

Oswiadczenie to zasigpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kamnej za zlozenie

fatszywego o$wiadezenia.

.........................................................................
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Zalacznik nr 4

Zawiadomienie w zwigzku z zidentyfikowaniem ryzyka krzywdzenia maloletniego

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej:

Imig i nazwisko, klasa maloletniego wobec,
ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia:

Data pozyskania informacji:

Opis zdarzenia:

Podjete dzialania (kto zostal
powiadomiony, sposoby udzielenia

pomocy i wsparcia:

Data wypelnienia zawiadomienia i podpis
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Zalacznik nr 5

Protokél interwencji w zwiazku z zastosowaniem procedur

Data sporzadzenia protokotu:

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej:

Imi¢ i nazwisko maloletniego wobec,
ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia:

Osoba podejrzana o krzywdzenie lub

krzywdzgca maloletniego:

Opis zdarzenia:

Kto zostal powiadomiony (MOPR, Sad,
Policja, NK):

Informacja ze spotkania z rodzicami:
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Informacja odnosnie udzielonej pomocy i

wsparcia:

Informacja odnosnie dalszej pomocy i

wsparcia:

Rezultat podjetych dzialan:

L

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0s6b sporzadzajacych protokol:
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Zalgcznik nr 7
Ankieta monitorujgca przestrzeganie standardéw ochrony maloletnich
Zaznacz whasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak b.Nie c. Nie wszystkie
2. Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak b. Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly one skuteczne:
a. Tak b.Nie c. Nie wszystkie
4. Czy byles $wiadkiem lub pozyskates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
maloletniego dziecka?
a. Tak b.Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej. zaznacz, czy podjates interwencje
a. Tak b.Nie
6. Czy Twoim zdaniem sa obszary, ktore dodatkowo powinny zosta¢ uwzglednione w

procedurach?

..................
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