STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL SPORTOWYCH
I MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W GDANSKU

Gdansk, 11.09.2026 .



Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkét
Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoly
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole

Szkot Sportowych 1 Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
7 2023 1. poz. 1870).

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.);

§ 2.

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Sportowych 1 Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku;

2) Szkole, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Sportowych 1 Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ =zatrudniong w Zespole Szkot
Sportowych 1 Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku na
podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespolu Szkét Sportowych i Mistrzostwa

Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku;



5)
6)

7)

8)

9)

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
1 stanowienia o dziecku, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, rodzic
zastepczy;

zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetlienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Zespotu Szkoét Sportowych 1 Mistrzostwa

Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkot Sportowych 1 Mistrzostwa Sportowego
im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku koordynatora sprawujgcego nadzoér nad

realizacja niniejszych Standardow;

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora Zespotu Szkot Sportowych 1 Mistrzostwa Sportowego im. Janusza
Kusocinskiego w Gdansku pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich
w Internecie.

§3.
Wprowadzenie standardow w Szkole oznacza, ze ustala si¢ obowigzujace procedury,
zasady funkcjonowania i dzialania na terenie placowki.
Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny wyznacza Koordynatora ds. Standardow
Ochrony Maloletnich. O dokonanym wyborze Dyrektor informuje pracownikow
Szkoty podczas sierpniowej lub wrzesniowej Rady Pedagogicznej, natomiast rodzicow
oraz ucznidw poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
Szkoty.
Osobag odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow placowki do stosowania
standardow oraz sposobow ich dokumentacji jest Dyrektor Szkoty wraz

z koordynatorem zespotu ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich.



4. Zapoznanie pracownikow placowki nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow
szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

5. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie wprowadzonych niniejszym dokumentem standardow,
pracownicy Szkoty potwierdzajg podpisem oswiadczenia (Zatacznik nr 3).

6. Standardy ochrony maloletnich wraz z obowiazujacymi procedurami beda dostepne
dla opiekundéw dzieci na stronie internetowej Szkoly oraz na tablicy ogloszen na
terenie placowki.

7. Uczniowie zostang zaznajomieni z obowigzujacymi procedurami standardéw ochrony
maloletnich przez wychowawcow, ktorym zostanie udostgpniona prezentacja
multimedialna dotyczaca wprowadzonych standardéw ochrony matoletnich.

8. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sgdu opiekunczego lub innych
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia jest Dyrektor Szkoty lub osoba przez

niego wyznaczona.

9. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich, ktory
organizuje interwencje dorazng, a w sprawach ztozonych zwotuje Zesp6t w celu
rozpatrzenia zgloszenia.

10. Osoba odpowiedzialng za ustalanie zasad przegladu, aktualizacji oraz weryfikacji
standardow jest koordynator zespotu ds. przestrzegania standardow ochrony

maloletnich.

ROZDZIAL 2

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§ 4.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popehliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

zngcanie si¢ nad dzieckiem),



b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§ 5.

Kazdy pracownik Szkoty, ktory powziagt informacje o mozliwosci krzywdzenia

dziecka lub byl $wiadkiem takiego zdarzenia, niezwlocznie sporzadza Karte

Zgloszenia Zdarzenia (Zalacznik nr 1) 1 przekazuje ja Dbezposrednio

Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich poprzez email stuzbowy.

. W sytuacjach naglych, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik

niezwlocznie dzwoni pod numer alarmowy 112, a dopiero po zabezpieczeniu dziecka

sporzadza dokumentacje.

. Koordynator wraz z wychowawcag oraz szkolnym specjalista

(pedagogiem/psychologiem) niezwlocznie podejmuje dziatania wyjasniajace

1 wstepne czynnosci zabezpieczajace ucznia (interwencja dorazna).

. Do zadan oséb, o ktorych mowa w ust. 3, w ramach interwencji doraznej nalezy:

a. zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkdéw i wsparcia emocjonalnego;

b. przeprowadzenie wstgpnej rozmowy rozpoznawczej z matoletnim;

c. podjecie niezbednych krokéw zabezpieczajacych (np. odizolowanie od
potencjalnego sprawcy, powiadomienie stluzb ratunkowych w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia);

d. poinformowanie o zaistnialej sytuacji Dyrektora Szkoty.

. Na etapie interwencji doraznej nie jest wymagane zwotywanie pelnego skladu

Zespotu ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

. Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich jest organem doradczym

1 wykonawczym Dyrektora Szkoly w sprawach o podwyzszonym stopniu ztozonosci.

. Zesp6l zwotywany jest przez Koordynatora lub Dyrektora Szkoty w sytuacjach

wymagajacych:

a. analizy skomplikowanych lub powtarzajacych si¢ przypadkow krzywdzenia;



b. opracowania i wdrozenia Indywidualnego Planu Wsparcia Ucznia dla
matoletniego;

c. koordynacji dlugofalowej wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi (Sad
Rodzinny, MOPR, Policja);

d. corocznej ewaluacji i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

8. Zespdt nie bierze bezposredniego udzialu we wstepnych czynno$ciach
wyjasniajacych, chyba ze wymaga tego specyfika danej sprawy.

9. W przypadku gdy sytuacja dotyczy ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
przebieg i forma rozmow w ramach interwencji sg dostosowane do jego mozliwosci
rozwojowych 1 komunikacyjnych, z wykorzystaniem w razie potrzeby metod
komunikacji alternatywnej (AAC) oraz przy wsparciu pedagoga specjalnego.

10. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoly lub inng
wyznaczong przez niego osobg.

11. Dyrektor Szkoly informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

12. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor Szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Zgloszenia Zdarzen i1 Procesu Interwencji
(Zalacznik nr 1). Karte zalacza si¢ do Rejestru Zdarzen 1 Interwencji prowadzonego
przez Szkole (Zalacznik nr 2).

§ 6.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ doroslg .

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, koordynator zespotu ds.
przestrzegania standardéw ochrony matoletnich wraz z wyznaczong przez niego
osobg, przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)

dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Koordynator zespotu ds. przestrzegania



standardow ochrony matoletnich wraz z zespolem, stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w Karcie (Zaltacznik nr 1).

Koordynator zespolu ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadza si¢
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczylo krzywdzenia, sporzadza si¢ wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje si¢ do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty,
wowczas pracownik ten zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu
z krzywdzonym dzieckiem do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor Szkoty wraz z
koordynatorem zespotu ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich
powinni zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobg
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $§wiadkow zdarzenia.

Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona

przez Dyrektora Szkoty, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy



zarekomendowacé zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoly, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

9. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych
podczas interwencji powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac opiekundéw dziecka.

§7.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
w Karcie (Zatacznik nr 1).

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa (np. sposoby odizolowania od zrodta zagrozenia).

4. Nalezy upewni¢ si¢, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie samo nie
doswiadcza przemocy. W przypadku potwierdzenia takich okolicznos$ci nalezy
podjac¢ stosowng interwencje.

5. Jezeli dziecko krzywdzace nie jest uczniem placowki, Koordynator organizuje
spotkanie z opiekunami pokrzywdzonego dziecka, przekazujac informacje o
mozliwych $ciezkach prawnych (zgloszenie do sadu rodzinnego, policji, dyrekeji

szkoty sprawcy).



6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wilasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Zasady relacji miedzy uczniami — zachowania pozadane i zakazane:

a. Relacje miedzy uczniami Szkoty opierajg si¢ na wzajemnym szacunku,
zyczliwosci, rownosci 1 akceptacji roznorodnosci.

b. Za zachowania pozytywne i pozadane w relacjach rowie$niczych uznaje si¢
w szczeg6lnosci:

1. szanowanie godnos$ci, intymnoS$ci oraz przestrzeni osobistej innych
uczniow;

ii. akceptowanie odmiennos$ci rowiesnikow (m.in. ze wzgledu na ple¢,
stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczna, narodowos$¢, przekonania czy
wyglad);

iii. stosowanie komunikacji bez przemocy, ukierunkowanej na dialog 1
polubowne rozwigzywanie konfliktow;

iv. udzielanie wsparcia réwiesnikom, w tym reagowanie na
dostrzezong krzywdg¢ lub wykluczenie innych uczniow;

v. przestrzeganie zasad czystej gry (fair play) w rywalizacji sportowe;j
oraz podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

vi. odpowiedzialne i kulturalne korzystanie ze $rodkow komunikacji
elektronicznej 1 medidw spotecznosciowych.

c. Bezwzglednie zakazuje si¢ stosowania wobec innych uczniéw
jakichkolwiek form przemocy fizycznej, w tym:

1. bicia, popychania, szturchania, szarpania, kopania, szczypania czy
naruszania nietykalnos$ci cielesnej;

1. wymuszania $wiadczen, zabierania, niszczenia lub ukrywania
cudzej wlasnosci;

iii. zmuszania do wykonywania czynnosci ponizajagcych lub
niechcianych.

d. Bezwzglednie zakazuje si¢ stosowania jakichkolwiek form przemocy

psychicznej, w tym:



il.

1il.

1v.

wyzywania, ponizania, o§mieszania, szantazowania, straszenia lub
grozenia;

celowego wykluczania z grupy, izolowania, ignorowania lub
namawiania innych do bojkotu danego ucznia;

rozpowiadania plotek, nieprawdziwych informacji lub naruszania
prywatnosci rowie$nikow;

naruszania intymnos$ci, drwin z wygladu, sprawnos$ci fizycznej,

tozsamosci lub przekonan.

e. Bezwzglednie zakazuje si¢ stosowania przemocy z uzyciem technologii

cyfrowych, w tym:

L.

1l.

1il.

1v.

nagrywania, fotografowania lub utrwalania wizerunku innych
uczniéw bez ich wiedzy 1 wyraznej zgody;

publikowania, przesytania lub udostgpniania w sieci (w tym na
grupach dyskusyjnych i w mediach spoteczno$ciowych) materiatow
osmieszajacych, wulgarnych lub krzywdzacych innego ucznia;
tworzenia fatszywych profili, podszywania si¢ pod innych uczniow
w celu ich kompromitacji;

wysytania obelzywych, grozacych lub ne¢kajacych wiadomosci
(tekstowych, gtosowych, wideo);

celowego wykluczania ucznidow ze szkolnych lub rowiesniczych

grup komunikacyjnych.

9. Kazdy przypadek stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy przez

ucznia podlega natychmiastowej reakcji personelu Szkoty oraz podjeciu dziatan

przewidzianych w procedurze interwencji .

§ 8.

Procedura ,,Niebieskie Karty”.

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec

maloletniego, pracownik Szkoty niezwlocznie informuje Dyrektora Szkoty lub

Koordynatora.
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2. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”.
3. Wypehliong dokumentacj¢ Dyrektor Szkoly lub wyznaczony pracownik

przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie do 5 dni roboczych.

ROZDZIAL 3

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1.

§9.

. Po zastosowaniu procedury interwencji, tworzy si¢ grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.

. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, trener, psycholog

szkolny, pedagog szkolny.

Sktad Grupy Wsparcia moze zosta¢ rozszerzony o innych specjalistow w zaleznos$ci
od potrzeb ucznia.

Grupa Wsparcia ustala niezbedny zakres pomocy doraznej 1 dlugofalowe;.

Grupa Wsparcia sporzadza Indywidualny Plan Wsparcia Ucznia (IPWU), ktory jest

przechowywany w dokumentacji poufne;.

. Indywidualny Plan Wsparcia Ucznia zawiera przede wszystkim informacje

o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz

przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Indywidualny Plan Wsparcia Ucznia (IPWU) tworzy si¢ w spojnosci z ustaleniami

zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

ucznidow 1 nie sg dotgczane do Indywidualnego Planu Wsparcia Ucznia, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym

samobojstwie).

ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A

PERSONELEM SZKOLY
§ 10.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
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a) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, sprawdza, czy dane tej

osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub w

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w

oparciu o umowe¢ cywilnoprawna;

b) Dyrektor Szkoly od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

c) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie

)

przedktada informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich

20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej (Zatacznik nr 5);

iii) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o

niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem  porad  psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi (Zalacznik nr 4).
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1.

§ 11.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty z jego uczniami.

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
Szkoty jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy Szkoty traktuja
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
(Zatacznik 3).

§12.
Pracownik Szkolty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.
Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:
zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;
wystluchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidow.
Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnos$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac

grézb.

13



10.

11.

12.

1)
2)

3)

§ 13.

Pracownik Szkoty nie moze ucznia popychacé, bi¢, szturchac, itp.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
dziecka lub rodzicow/ opiekundow dziecka, ktéore moglyby prowadzi¢ do oskarzen
o niero6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
1 utraty pracy):

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy, napoi energetycznych) i uzywac tych substancji w obecnosci dzieci.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wucznia w sposéb, ktory moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $§wiadomos$¢, iz uczen doznatl jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

14



Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju

z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

§ 14.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) asekuracje i zapewnienie bezpieczenstwa podczas treningdéw sportowych

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi bagdz uczniom w niebezpiecznych
sytuacjach.

Wszelkie czynno$ci zwigzane z opieka medyczng, higieng osobista, samoobstugg lub

asekuracja podczas zaje¢ ruchowych i treningdw sportowych w przypadku dzieci

z niepelnosprawno$cia wymagaja zachowania szczegdlnej delikatnosci, poszanowania

intymnos$ci ucznia oraz wczesniejszego ustalenia ich zakresu z rodzicami/opiekunami.

§ 15.
Kontakt pracownikow Szkoty poza godzinami pracy Szkoly z uczniami jest co do

zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy
Szkoty, dozwolone sa $rodki:

1) stuzbowy e-mail;

2) komunikator stuzbowy- aplikacja Teams;

3) dziennik elektroniczny.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci,
w szczegbdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,

opiekunow 1 pracownikow.
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ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 16.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

§17.
1.

§ 18.

§ 19.

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytagcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkotly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem matoletniego i1 ustali¢ procedure¢ wyrazenia przez nich zgody na
kontakt z mediami.

Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 20.
1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrone¢ wizerunku ucznia.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacjg zdjg¢/ nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych

organizowanych przez naszg instytucjg).

3.  Zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
2) zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
5. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

zakonczeniu nauki w Szkole.
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6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ do koordynatora zespotu ds.

realizowania standardow ochrony matoletnich.

§ 21.
1.  Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 22.
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane

pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie Szkoty ucznidw.

ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

§ 23.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju.

18



2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec.

3. Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W Szkole przeprowadza si¢ z uczniami zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac  odpowiednie

oprogramowanie.

§ 24.

6. W przypadku znalezienia na komputerze niebezpiecznych tresci, osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

7. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi
Szkoly oraz koordynatorowi zespolu ds. przestrzegania standardow ochrony

matoletnich, ktory powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

ROZDZIAL. 9

ZASADY MONITOROWANIA I WERYFIKOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 25.
1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy Szkoty

oraz obowigzkowej weryfikacji raz w roku.

2. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich
poprzez badania ankietowe (Zatacznik 6).

3. Zespo6t sporzadza do 20 czerwca kazdego roku szkolnego pisemne sprawozdanie z
weryfikacji standardow.

4. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji koordynator zespotu przedstawia podczas

Plenarnej Rady Pedagogicznej konczacej kazdy rok szkolny.
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5. W sprawozdaniu z werytfikacji standow zespot moze uwzgledni¢ rowniez informacje

uzyskane z wywiaddw, rozmow czy innych zrodet.

ROZDZIAL 10

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matloletnich w Zespole Szkdét Sportowych i Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego wchodza w Zycie z dniem zatwierdzenia przez

Dyrektora Szkoty.

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik nr 1: Karta Zgtoszenia Zdarzen i Procesu Interwencji

Zalacznik nr 2: Rejestr Zdarzen i1 Interwencji

Zalacznik nr 3: O$wiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad

Zalacznik nr 4: Oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku zakazow pracy z matoletnimi
Zalacznik nr 4: Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ostatnich 20 latach

Zalacznik nr 6: Ankieta monitorujgca przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich
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Zatacznik nr 1
ZESPOt SZKOt. SPORTOWYCH | MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W GDANSKU

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

ZAtACZNIK NR 1: KARTA ZGtOSZENIA ZDARZEN | PROCESU INTERWENCII (KARTA SPRAWY)

Wypetniana na poszczegdlnych etapach sprawy:

Czes¢ A (Zgtaszajgcy), Cze$¢ B (Koordynator / Zespot ds. Standardéw), Czes¢ C (Pedagog /

Psycholog / Wychowawca).

NUMER SPRAWY: SOM / .......... / 20..........

CZESC A: ZGLOSZENIE ZDARZENIA |/ PODEJRZENIA
(Wypetnia osoba zgtaszajaca)

Imie i nazwisko ucznia: Klasa / Grupa sportowa:

Data i miejsce zdarzenia / ujawnienia: Imie i nazwisko
(funkcja/stanowisko):

Opis zdarzenia / zaobserwowanych sygnaléw krzywdzenia:

KRZYWDZENIA

zgtaszajacego
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Podjete natychmiastowe dziatania (np. zabezpieczenie dziecka, udzielenie pomocy,
kontakt z 112):

Data wypetnienia Czesci A: Podpis osoby zgltaszajace;:

CZESC B: USTALENIA | DZIALANIA INTERWENCYJNE (Wypetnia Koordynator /
Zespot)

Osoba / osoby podejrzewane o krzywdzenie:
[ ] pracownik szkoty  []inne dziecko /uczen []rodzic / opiekun [] osoba trzecia

Dane identyfikacyjne (jesli znane):

Ustalenia z rozméw (z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, Swiadkami, trenerami):

Powiadomione instytucje zewnetrzne (zaznaczy¢ wilasciwe oraz poda¢ date i nr
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pisma):

[ ] Policja / Prokuratura (Data: ...ccovveeeeeeeieeee ,Pismonr: ........ccccooc )
[ 1 Sad Rodzinny i Nieletnich (DL | == ,Pismonr: ........................... )
[ 1 Procedura "Niebieska Karta" (Data: ...cccovevveeeeeeeeee. , Pismonr: ........................l. )
[ 1 Osrodek Pomocy Spotecznej (DL == ,Pismonr: ........................... )

[ ] Brak koniecznos$ci zawiadamiania organéw zewnetrznych (sprawa wewnetrzna)

Data zakonczenia interwencji: Podpis Koordynatora ds. SOM:

CZESC C: INDYWIDUALNY PLAN WSPARCIA UCZNIA (Wypetnia Zespét Wsparcia)

Sklad Grupy Wsparcia:

Wychowawca:

Psycholog:

Pedagog:

Inni (np. Trener):

Ustalony zakres i formy pomocy na terenie Szkoty:

[ ] Regularne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

[ 1 Dostosowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych / sportowych

[ ] Dziatania integracyjne / naprawcze w klasie

[ ] Kierowanie do poradni zewnetrznej / wsparcie specjalistyczne

Szczegoéty planu wsparcia:
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Przewidywany okres realizacji:

Podpisy cztonkéw Grupy Wsparcia:

Data zamkniecia i ocena rezultatéow: .
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ZAtACZNIK NR 2: REJESTR ZDARZEN | INTERWENCJI STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

L.p. | Nr Data Imie i | Kategoria Powiadomione Status
sprawy | zgloszenia nazwisko zdarzenia organy / podjete | sprawy /
ucznia, (np. przemoc | kroki Data
klasa rowiesnicza, zamkniecia
zaniedbanie)
1.
2.
3.
4.
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Zatacznik 3

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE 0 ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt SPORTOWYCH | MISTRZOSTWA SPORTOWEGO im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W GDANSKU

- PPN , nr PESEL
......................................................... oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkét Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza

Kusocinskiego w Gdanisku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 4

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 5

miejscowo$é, data

OSWIADCZENIE O PANSTWIE/ PANSTWACH

(INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA)

oswiadczam, ze w ostatnich 20 latach zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwach (innych

niz Rzeczpospolita

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 6

Ankieta monitorujaca przestrzeganie standardow ochrony matoletnich
Zaznacz witasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak b.Nie c. Nie wszystkie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak  b.Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty one skuteczne:
a. Tak b.Nie c. Nie wszystkie
4. Czy bytes swiadkiem lub pozyskates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia
matoletniego dziecka?
a. Tak  b.Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje
a. Tak  b.Nie
6. Czy Twoim zdaniem sg obszary, ktére dodatkowo powinny zosta¢ uwzglednione w

procedurach?
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